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ה ס כ ם
שנערך ונחתם ב____________, ביום ________ לחודש _______ 2010
בין

ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל

המיוצגת על-ידי סמנכ"ל  וחשבת  משרד המדע והטכנולוגיה ומשרד התרבות והספורט (להלן- המשרד)
שכתובתם: בנין ג', הקריה המזרחית, ירושלים

- מצד אחד

לבין

________  בעמ'  (מ.ח.________) (להלן – החברה),
שכתובתה : ________________  

המיוצגת על-ידי _____________ (ת.ז. _____________) המורשה כדין לחתום מטעמה

· מצד שני

הואיל
והמשרד מעונין לקבל  שירותים של שני מנהלי משימות אבטחת שר  אשר יהיו  אחראים לכל המערך הלוגיסטי, המקצועי והמבצעי בתחום אבטחת שר המדע והטכנולוגיה ושרת התרבות והספורט (להלן – השרים)(להלן- השירותים);
והואיל
וביום ________יצא המשרד במכרז פומבי מס' _________ עבור שירותי ניהול למשימת אבטחת שר המדע והטכנולוגיה ושרת התרבות והספורט (להלן – המכרז);

והואיל
והחברה הגישה את הצעתה  למתן השירותים;

והואיל
וביום _______ קיבלה ועדת המכרזים של המשרד את הצעת החברה (החלט מס' ______);

והואיל
והמשרד מעונין להתקשר עם החברה לשם קבלת השירותים בתנאים שיפורטו להלן בהסכם זה;

והואיל 
והחברה מעוניינת לתת את  השירותים למשרד בתנאים שיפורטו להלן בהסכם זה;

לפיכך, הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:

1. כללי

1.1. המבוא לחוזה זה והנספחים  המצורפים לו מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.
בכל מקרה של סתירה בין הוראות החוזה להוראות הנספחים -יגברו הוראות החוזה.
1.2. כותרות הסעיפים בהסכם זה משמשות לצורכי נוחיות בלבד ואין לעשות בהן שימוש לצורך פרשנות ההסכם.
1.3. בהסכם זה- האמור בלשון  רבים גם ביחיד משמע ולהיפך.
1.4. הנספחים הם:
נספח א' – המכרז;

נספח ב' – הצעת החברה במכרז;

נספח ג' – ערבות בנקאית. 

נספח ד' – שמות מנהלי משימה ומנהלי משימה חילופיים.

    נספח ה'-  תנאי העסקת מנהל משימה.

    נספח ו'  - רכב, ציוד וכלים. 

   נספח ז' – רמת שירות (SLA).

נספח ח' – שמירה על סודיות.
2. תקופת החוזה והיקפו
2.1. תקופת ההתקשרות הינה לשנה החל מיום 1.1.2011 ועד ליום 31.12.2011.
2.2. המשרד רשאי להאריך את ההתקשרות לפי שיקול דעתו ל-4 תקופות נוספות בנות עד שנה כל אחת. הארכת ההתקשרות תעשה לפי שיקול דעת המשרד, ובכפוף להוראות חוק חובת המכרזים, התשנ"ג – 1993 ותקנותיו, חוק התקציב השנתי, הוראות החשב הכללי ולפי כל דין. 
3. הצהרות החברה
        החברה מצהירה ומתחייבת כי – 

3.1. היא בעלת ניסיון ומומחיות בכל התחומים הקשורים למתן השירותים;
3.2. היא תבצע את כל המוטל עליה במומחיות, במקצועיות ובמיומנות מרביים ולפי הנחיות קב"ט המשרד;
3.3. כל עובד שיועסק ע"י  החברה יהיה בעל מומחיות, מיומנות ומקצועיות לצורך ביצוע שירותי האבטחה ברמה הגבוהה ביותר בהתאם למפרט המופיע במשרד.
3.4. היא לא תעסיק קבלני – משנה לצורך מתן השירותים, ללא אישור המשרד מראש ובכתב;
3.5. היא מסוגלת לעמוד בתנאים ובאילוצים המיוחדים שבמתן השירותים.
4. התחייבויות החברה 
        החברה מתחייבת בזאת כי:

4.1. עומדים ויעמדו לרשותה בכל עת, הנשק, אמצעי הקשר ושאר הציוד הנדרש  בהתאם למפרט המכרז.
4.2. כל מנהלי המשימה  המועסקים על ידה  בביצוע השירותים עומדים בתנאים שנקבעו במכרז.
4.3. היא תבטיח את התייצבותם הסדירה והתקינה של מנהלי המשימה בשעות ובמועדים  ובמקומות שיקבעו על-ידי קב"ט המשרד ואת פעולתם בהתאם להנחיות קב"ט המשרד.
4.4. היא תמסור לקב"ט המשרד את כל המסמכים והאישורים הנדרשים על-ידו ותגיע בכל עת לפגישות עימו ותדווח לו את הדיווחים שידרשו על-ידו.
4.5. השירותים הנדרשים יבוצעו במועדים, במקומות ובאופן אשר יקבע על-ידי קב"ט המשרד לפי שיקול דעתו הבלעדי. החברה מתחייבת לתת את כל השירותים בהתאם להנחיות קב"ט המשרד.
4.6. אין באמור בחוזה זה כדי להקנות לחברה בלעדיות במתן השירותים, או לחייב את המשרד  להעסיק את החברה בהיקף כלשהו או להעסיקה בכלל.
4.7. היא בעלת רשיון תקף להפעלת משרד לשירותי שמירה על-פי חוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה, התשל"ב – 1972.
4.8. היא בעלת רשיון מיוחד תקף להחזקת כלי ירייה, לפי סעיף 10א' לחוק כלי יריה, התש"ט – 1949.
4.9. ביצוע השירותים יהיה בהתאם למפרט נספח א' של המכרז ובהתאם לכל דין הנוגע או המתייחס למתן השירותים, לרבות הוראות בדבר העסקת מאבטחים, רישוי, החזקת נשק וכן האימון והשימוש בו וביצוע השירותים  עצמם.
4.10 החברה תספק  את השירותים באמצעות עובדיה בלבד ומתחייבת  כי לא תשתמש בשירותי קבלני משנה או עובדים של קבלני משנה.
4.11 מכסת ימי העבודה בשבוע המוגדרים למנהל המשימה יעמדו על 5 ימים, אולם זמינותו למתן פתרונות הינה גם בסופי שבוע ובחגים עפ"י הנדרש במשימה וללא תוספת תשלום כל שהיא.

4.12 אם החברה לא תעמוד בלוח הזמנים למתן השירותים שנקבעו, יהיה רשאי הקב"ט לשכור שרותיו של עובד מחברה אחרת והתשלום עבור עובד זה יהיה על חשבון החברה.
4.13 המשרד רשאי בכל עת לבדוק את תלושי שכר של מנהל המשימות על מנת לוודא עמידתו של החברה בתנאי ההסכם זה.
5. תפקידי מנהל המשימה:
מנהל המשימה  ינהל את מערך האבטחה של כל אחד מהשרים. כל מנהל משימה אחראי למתן השירותים לאחד השרים לרבות: 
5.1. סיוע לקב"ט בפיקוח וניהול  מערך אבטחת השרים  הכולל: מאבטחים צמודים, זקיפים בבית, בבתי מלון ובלשכת השרים  ואנשי אבטחה אחרים (להלן: "אנשי האבטחה").
5.2. סיוע לקב"ט בפיקוח על תהליך בחירתם, הכשרתם ואימונם של אנשי                                                                                                                    האבטחה.
5.3. סיוע לקב"ט בפיקוח על ביצוע בידוק ביטחוני במקום הימצאותם של  השרים ועל תדרוך והכשרת עובדי לשכת השרים ואנשי האבטחה.
5.4. סיוע לקב"ט באיסוף מידע מול גורמי אבטחה שונים, בניתוח והערכת מצב, ובקביעת תשומות ורמות אבטחה בשגרה בסיורים ובאירועים.
5.5. סיוע לקב"ט בביצוע פיקוח על פעולות מיגון פיזי ואלקטרוני בלשכות 
השרים ובביתם.
5.6. סיוע לקב"ט בכתיבת נהלי עבודה, הכנת תיקי שטח ופקמ"ים.
5.7. סיוע לקב"ט באבטחת כלל המתקנים – מיגון פיזי ואלקטרוני, תדרוך מערך האבטחה, תאום הגעה.
5.8. סיוע  לקב"ט במעקב ובקרה על כלל מערך האבטחה הצמוד והסטטי מתקני הקבע, אחריות על מערך האבטחה הצמודה במעג"ח במדפסי הקבע ואירועים, ביצוע ביקורות ותרגילים, שמירה על רמה מבצעית של כל מערך האבטחה.
5.9. תדרוך  המאבטח הצמוד לכל אחד מהשרים– ערב לפני ביצוע המשימה.
5.10. תדריך  למאבטחים ולזקיפים במתקני הקבע שבמשמרת. 
5.11. העברת לו"ז השרים, רשימת אנשי קשר לסיורים ודגשים לתיאום עם גורמי חוץ למאבטח הצמוד לכל השבוע. 
5.12. אישור ומעקב אחר תיאום אירועים (כתיבת התייחסות ודגשים לכל אירוע בדף התיאום).
5.13. קיום  קשר יומי שוטף עם המאבטחים הצמוד והזקיפים במתקני הקבע ומתן פתרונות לבעיות שוטפות במשימה.
5.14. פיקוד על אירועים מורכבים במשימה.
5.15. ריכוז לקחים במשימה והטמעת יישומם.
5.16. אחריות על ביצוע שב"ש במשימה – בהיבטי הנחייה / וידוא ביצוע. 
5.17. ביצוע תרגילי סימנים חשודים (סנ"ח) למאבטחים הצמודים ומאבטחי צמד ולזקיפים במתקני הקבע ובמדפסי הקבע.
5.18.  כתיבת פק"מ וביצוע פגישות תיאום לאירועים או סיורים מורכבים או חופשות. בכלל זה תיאום ליווים צבאיים ומשטרתיים.
5.19.  תיאום לינות בבתי מלונות מול קב"טי המלון בהבטי זקיפים/צמודים.
5.20.  תיאום פעילות במתקני מנהלי ביטחון (מנב"טים) ארציים.
5.21.  קביעת רמת אבטחה ואישורה על-ידי הגורם האחראי על האבטחה באירוע ספציפי.
5.22.  מיסוד המשימה בהיבטי כתיבת נהלים ( תיק שטח, פק"מ לכל מתקן קבע, פק"מ לכל מדפס קבע).
5.23.  תיאום כוחות סדר משטרת ישראל וצה"ל לכל פעילות. 
5.24.  קיום קשר שוטף עם נהגי השרים ומתן פתרונות לבעיות שוטפות במשימה.
5.25. וידוא יישום מדיניות אחידה בממשק עם נהגי השרים.
5.26. בקרה או ביצוע תדריך נהגי השרים באירועים מורכבים.
5.27. פתרון כל הבעיה לוגיסטית ומקצועית בתיאום עם הקב"ט.
זמינות של מנהל המשימה  תהיה 365 יום בשנה 24 שעות ביממה בהתאם לצרכי המשימה.
מנהל המשימה יונחה מקצועית ע"י הקב"ט ויחידה 730 בשב"כ ויפעל לפי הנחיותיהם.
6.  תנאי כשירות של מנהל משימה ואישורו
החברה תעסיק מנהלי משימה ומנהלי משימה חילופיים העונים על כל התנאים הבאים:

6.1. סיים שירות צבאי מלא כלוחם בצה"ל.

6.2. חייב בשירות מילואים או עובד בתפקיד בטחוני במסגרת גוף ממלכתי.

6.3. ללא עבר פלילי וללא עבר משמעתי בצה"ל.

6.4. בוגר 12 שנות לימוד. מדבר וכותב עברית על בוריה. שולט בשפה                                  האנגלית, בעל תעודת בגרות.

6.5. בעל רישיון נהיגה דרגה ב' ומעלה.

6.6. מורשה ע"י משרד הפנים לשאת נשק.

6.7. כשיר מבחינה פיזית ונפשית עפ"י אישור מרופא תעסוקתי.

6.8. עבר  בדיקת ביטחון, בהתאם לנוהלי סינון ביטחון לרמת סיווג 3.
6.9. בוגר קורס מפקדי משימות אבטחת שרים בשב"כ  ובוגר קורס ממלכתי "אחיד" בשב"כ בעל ניסיון ניהולי/פיקודי של לפחות שנתיים במסגרת ממלכתית בארץ או בחו"ל.
6.10. עבור  ראיון אישי עם הקב"ט ויאושר על-ידו כמתאים למתן השירותים, לרבות  לעניין התאמתו האישית.
6.11. בעל נסיון של  שנה אחת לפחות  כמנהל משימות אבטחת שר, שווה ערך לשירותים שיינתנו עפ"י מכרז זה.
6.12. עבור מבחן התאמה אם נדרש מבחן כזה על-ידי הקב"ט.
6.13. אושר ע"י יחידת 730 בשב"כ.

7. ביצוע השירותים
7.1. שמות מנהלי המשימה אשר יתנו בפועל את השירותים ומנהלי המשימה החילופיים אשר אושרו על-ידי קב"ט המשרד מצורפים כנספח ד' להסכם זה. החברה תעדכן את נספח ד' מעת לעת לפי הצורך, לאחר שקיבלה את אישור קב"ט המשרד מראש ובכתב לכל מנהל משימה או מנהל משימה חילופי.
7.2. במקרה של היעדרות מתוכננת מראש (כגון מילואים, חופשה) תודיע החברה על  כך לקב"ט מייד עם היוודע לה הדבר ולא פחות מ-14 יום מראש. במקרה של היעדרות שאינה מתוכננת מראש (כגון מחלה) תודיע החברה על כך לקב"ט מייד עם היוודע לה  דבר ההיעדרות.

7.3 
במקרים של היעדרות כאמור השירותים יסופקו ע"י החברה  באמצעות מנהל משימה החלופי אשר אושר על-ידי הקב"ט ונרשם בנספח ד'.

7.4
 נודע לחברה על כך שמנהל המשימה חדל לעמוד בתנאי הכשירות המפורטים בסעיף 6, יודיע על כך מייד לקב"ט; בתוך 10 ימים מיום דרישת הקב"ט להחלפת מנהל משימה, מחמת שחדל לעמוד בתנאי הכשירות הנ"ל, תעמיד החברה מועמד אחר, אשר ייכנס לתפקיד, לאחר שעמד בתנאי הכשירות ואישור שבסעיף 6.  אם לדעתו נדרש הדבר, רשאי הקב"ט לדרוש מהקבלן להחליף את מנהל המשימות במנהל משימות חילופי, לשביעות רצונו, באופן מיידי, עד לכניסת מועמד אחר לתפקיד.

7.5
התפטר או פוטר מנהל המשימה, רשאית החברה לאייש את התפקיד במנהל המשימה החילופי למשך תקופה של 10 ימים. עד תום מועד זה תעמיד החברה מועמד אחר, שיחל בתפקיד לאחר שעמד בתנאי הכשירות ואישור שבסעיף 6.
7.7 7.6
הקב"ט רשאי להורות לחברה על הפסקת פעילות מנהל המשימה במשרד, מבלי להציג או לפרט את נימוקיו לכך. הודיע הקב"ט כאמור, יוחלף מנהל המשימה תוך 48 שעות במנהל משימה חילופי, לשביעות רצון הקב"ט. בתוך 10 ימים מיום הודעתו של הקב"ט עפ"י סעיף קטן זה תעמיד החברה מועמד אחר, שיחל בתפקיד לאחר שעמד בתנאי הכשירות ואישור שבסעיף 6.

7.8      החברה לא תהיה זכאית לדרוש או לקבל תמורה כלשהי בגין עבודתו של מנהל משימה שהועסק במתן השירותים למשרד בטרם נתקבל אישור קב”ט המשרד להעסקתו.
7.9    
החברה לא תהיה זכאית לכל תשלום או פיצוי בגין נזקים שנגרמו לה עקב סירובו של קב”ט המשרד לאשר את העסקתו  של עובד או עקב דרישתו להרחקת עובד.
7.10      עם החתימה על הסכם זה, האחראים למתן השירותים למשרד (לרבות מנהלים, מאבטחים וסגל פקידותי) יעבירו לקב"ט המשרד כתב ויתור על סודיות רפואית ונפשית, הסכמה לביצוע בדיקות רישום פלילי ובטחון וכתב שמירת סודיות. קב"ט המשרד יהא רשאי לדרוש מהחברה כי עובד מסוים לא יועסק במתן השירותים למשרד, לפי שיקול דעתו וללא הנמקה. החברה תדאג כי כל עובד חדש המועסק על-ידה במתן השירותים למשרד יעביר את המסמכים הנ"ל לאישור הקב"ט לפני תחילת העסקתו במתן השירותים למשרד.
7.11 לצורך ביצוע חוזה זה, עובדי החברה יהיו רשאים להיכנס לכל שטחי הבניין; החברה ועובדיה לא ישתמשו בכל ציוד של המשרד לרבות טלפונים, מחשבים, מכונות חישוב ומכונות משרדיות אחרות, אלא לצורך ביצוע התחייבויותיהם לפי חוזה זה ועל פי מה שיוקצה לעניין זה ע"י קב”ט המשרד.
7.12 תנאי העסקת מנהלי המשימה יהיו בהתאם למפורט בנספח ה'. המשרד רשאי לבדוק את תלושי השכר של מנהל המשימה על מנת לוודא את עמידת החברה בתנאי הסכם זה.
7.13 החברה תשלח  את מנהלי  המשימה, על חשבונה, לכל 
הדרכה/ השתלמות/ יום עיון/ אימון רענון (נשק ואחר) אשר ייקבעו ע"י היחידה לאבטחת אישיים בשב"כ ו/או הנדרשים לצורך שמירת כשירותו המבצעית לעיל, או בהתאם להחלטת הקב"ט.
7.14 הקבלן יספק למנהלי המשימה רכב וציוד בהתאם למפורט בנספח ו'.
8. התמורה
8.1. בתמורה לכל מתן השירותים לפי הסכם זה במשך חודש תקבל החברה  סך של___________ (במלים: ____________________)  כשהוא מוכפל ב-12  ובסה"כ ___________ (במלים: ____________) ובתוספת מע"מ כדין  .
8.2. סכום זה הינו אחיד וקבוע וכולל את כל הוצאות החברה לצורך ביצוע מלא ושלם של כל הפעילות במסגרת הסכם זה, לרבות עלות הכשרה של בעלי התפקידים, תשלום וניהול שכרם, הוצאות נסיעתם, הוצאות סוציאליות, עלות שכירה ואחזקה של האתרים והמשרדים ומקומות האחסון הנדרשים לצורך ביצוע הסכם .
8.3. החברה תהיה זכאית להחזר הוצאות, כדוגמת עלות 
כרטיסי כניסה לאירועים, מופעים, חניות, לינה בבית מלון וכיו"ב, אשר מנהל המשימות חייב לשאת בהן לצורך מתן השירותים השוטף. החזר ההוצאות יהיה עבור הוצאות בפועל שאושרו מראש ע"י הקב"ט וכנגד הצגת קבלות מקוריות. 
8.4. התשלום ישולם מדי  חודש בגין החודש שחלף, 30 יום לאחר שהחברה תעביר למשרד חשבונית בגין השירותים שביצעה בחודש שחלף. 
8.5. המשרד יקזז מהתמורה המגיעה לחברה באותו חודש את הסכומים המפורטים בנספח ז'- רמת השירות אין בקיזוז התמורה  בכדי להראות על הסכמת המשרד לסטות מתנאי הסכם זה על כל נספחיו או כדי לגרוע מכל זכות של המשרד לכל סעד אחר כל-פי החוזה או על פי דין.
9. ביטוח
החברה מתחייבת  מתחייב לרכוש ולהציג למשרד  את הביטוחים המפורטים בזה,  לטובתה ולטובת מדינת ישראל - משרד התרבות והספורט ומשרד המדע והטכנולוגיה הכוללים את כל הכיסויים והתנאים הנדרשים כאשר גבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן:
9.1  ביטוח חבות המעבידים

1. 
החברה תבטח את אחריותה החוקית כלפי עובדיה בביטוח חבות מעבידים בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים וכן בחוץ לארץ. גבול האחריות לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח לא יפחת מ- 5,000,000  דולר ארה"ב.

2. 
בפוליסה יצוין כי הביטוח הניתן על פי הפוליסה מכסה גם את אחריותו החוקית של המבוטח כלפי עובדיו העובדים בביצוע עבודות מתן שירותי אבטחה לפי מכרז/חוזה עם מדינת ישראל – משרד המדע והטכנולוגיה ומשרד התרבות והספורט.

3.
הפוליסה תכלול הרחבה מפורשת כי הכיסוי יחול גם על חבותו של המבוטח  הנובעת מאחזקה ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו.

4.
הביטוח מורחב כדי לשפות את מדינת ישראל – משרד התרבות והספורט  ומשרד המדע והטכנולוגיה היה  כי הוא נושא בחובות כלשהם כלפי הקבלן או מי מעובדיו.


9.2 ביטוח אחריות כלפי צד שלישי

1. 
החברה תבטח  את אחריותה החוקית בביטוח אחריותו כלפי צד שלישי בגין נזקי גוף ורכוש בגין פעילותה בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים וכן בחוץ לארץ.

2. 
בפוליסה יצוין כי הביטוח הניתן על פי הפוליסה מכסה גם את אחריותו החוקית של המבוטח לנזקי צד שלישי שייגרמו ממתן שירותי אבטחה על פי  מכרז/חוזה  עם  מדינת ישראל – משרד  המדע והטכנולוגיה ומשרד התרבות והספורט.

3. 
גבול האחריות למקרה ולתקופה לא יפחת מ – 2,500,000     דולר ארה"ב.

4. 
בפוליסה יכלל סעיף אחריות צולבת (CROSS LIABILITY).

5. 
בפוליסה יצוין במפורש כי הביטוח הניתן על פי הפוליסה מכסה גם את אחריותו החוקית של המבוטח כלפי צד שלישי הנובעת מאחזקה  ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו, לרבות אחריותם השילוחית והאישית .   

6.      הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד המדע והטכנולוגיה ומשרד התרבות והספורט ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי החברה והפועלים מטעמה.

9.3  ביטוח אחריות מקצועית

1. 
החברה תבטח את אחריותה  המקצועית בביטוח אחריות מקצועית.

2.
הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של החברה,  עובדיה וכל הפועלים מטעמה ואשר אירע כתוצאה ממעשה, לרבות מחדל, רשלנות,  טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית שנעשו בתום לב  בקשר למתן השירותים. 

 3. 
גבול האחריות לא יפחת מ  1,000,000 דולר ארה"ב. 

4. 
הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות:

          


- מרמה ואי יושר של עובדים;

         


- אובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או עיכוב;

         
         

- הארכת תקופת הגילוי לפחות ל  6 חודשים;

   


- אחריות צולבת.

5.
הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד המדע והטכנולוגיה ומשרד  התרבות  והספורט ככל שיחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי הקבלן.

9.4 ביטוח רכוש

החברה תבטח את כל רכושה  וכל הציוד המשמש לצורך ביצוע ומתן השירותים לפי ההסכם בביטוח אש מורחב, או  כל הסיכונים בהתאם לאופי הרכוש והציוד, לרבות הציוד הנמסר לעובדיה לצורך ביצוע תפקידם על פי ההסכם  עם מדינת ישראל - משרד המדע והטכנולוגיה ומשרד התרבות והספורט וזאת על פי ערך כינון. 

9.5 כללי
בכל פוליסות הביטוח הנ"ל יכללו התנאים הבאים:

1. 
לשם המבוטח תתווסף מדינת ישראל – משרד המדע והטכנולוגיה ומשרד התרבות והספורט. 

2. 
בכל  מקרה של צמצום או ביטול הביטוח ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא, אם ניתנה על כך הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב רשום למשרד.

3. 
המבטח מוותר על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי מדינת ישראל – משרד המדע והטכנולוגיה ומשרד התרבות והספורט, ועובדיהם ובלבד שהויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.  

4. 
הקבלן לבדו אחראי כלפי המבטח לתשלום הפרמיות עבור הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.

5. 
ההשתתפות העצמית הנקובה בכל פוליסה ופוליסה תחול בלעדית על הקבלן.

6. 
כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מקטין בדרך כלשהי את אחריות המבטח כאשר קיים ביטוח אחר, לא יופעל כלפי מדינת ישראל- משרד המדע והטכנולוגיה ומשרד התרבות והספורט  והוא בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי פוליסות הביטוח.
7. 
אישור בכתב בחתימתו של המבטח על ביצוע הביטוחים כאמור לעיל ("אישור ביטוח"), יומצאו לנציג המשרד, עד למועד חתימת ההסכם. 

8. 
החברה מתחייבת בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל- משרד המדע והטכנולוגיה ומשרד התרבות והספורט להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. החברה  מתחייבת כי פוליסות הביטוח תחודשנה על ידה מדי שנה בשנה, כל  עוד החוזה בתוקף. החברה  מתחייבת להציג אישור ביטוח למשרד לכל המאוחר שבועיים לפני  סיום תקופת הביטוח.   

9. 
אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את החברה מכל חובה החלה עליה על פי דין  ואין לפרש את האמור בהם כוויתור של מדינת ישראל או המשרדים  על כל זכות או סעד המוקנים להם על פי דין ועל פי חוזה זה.

10. קב"ט המשרד    

10.1. קב”ט המשרד יהיה אחראי לקשר עם החברה ולבחינה סופית ואישור חשבונות החברה  .
10.2. קב”ט המשרד יהיה רשאי למנות נציגים מטעמו  לביצוע הוראות הסכם זה.

11. היחסים בין הצדדים

11.1 
השירותים יינתנו במסגרת אירגונית של החברה  בלבד. לעניין "מסגרת אירגונית" יכללו כל פעולותיה של החברה לרבות: מציאת עובדים, העסקתם, ניהול משא ומתן עמם, פיקוח על פעילותם, תשלום שכרם ותנאיהם הסוציאליים הנלווים, פיטוריהם והאחריות הנלוות לכך והטלת משמעת כמקובל במסגרת הקבלן. 

11.2 
החברה מצהירה  כי ידוע לכל עובדיה המועסקים במסגרת מכרז זה כי הינם עובדי החברה  ולא של המשרדים.

11.3 
בכל הקשור למערכת היחסים בין המשרדים לחברה, תחשב החברה, כקבלן עצמאי לכל דבר ועניין.

11.4 
החברה מתחייבת שלא להעסיק אדם המועסק כעובד קבלן אחר ע"י המשרדים או אדם שהוא עובד משרד.

11.5 

החברה תהיה אחראית לעובדיה, לאיכות העבודה, לתגבור ומילוי מקום, הכשרת עובדיו כנדרש לשם מתן השירותים, בהתאם לצרכים והנחיות קב"ט המשרד ובכלל זה השתלמויות וקורסים והכל על חשבונה. 

11.6 
החברה אינה רשאית להעביר לזולת את ביצוע המכרז או את זכויותיה או את חובותיה לפי תנאי מכרז זה, כולן או חלקן ללא הסכמה מראש של המשרדים. העברת בעלות בחברה נחשבת להעברת ביצוע המכרז לזולת. ז.
הסכמה כאמור, אם ניתנה, לא תיצור יחסי חוזה כלשהם בין המשרד לבין קבלן אחר והחברה תהיה בכל מקרה אחראית כלפי המשרד לביצוע השירותים. 
11.7

מוצהר ומוסכם כי מערכת היחסים בין הצדדים להסכם זה הנה של מזמין וקבלן וכי בין הצדדים לא מתקיימת ולא תתקיים בעתיד מערכת יחסים של עובד מעביד ועל בסיס הצהרה זו נקבעה התמורה כמפורט בסעיף 8 לעיל.
11.8


מוצהר ומוסכם כי לחברה או למי מעובדיה לא יהיו זכויות של עובד, וכי למעט תשלום התמורה כמפורט בסעיף 8 לעיל היא לא תהיה זכאית לכל תשלום, או הטבה אחרת בגין מתן השירותים, ביטול הסכם זה, סיומו או הפסקת מתן השירותים מכל סיבה שהיא.

11.9

אין לראות בכל זכות הניתנת למשרד או לנציגו לפקח, להדריך או לכוון את החברה או מי מטעמה, אלא אמצעי להבטיח את מתן השירותים  כראוי וביצוע הסכם זה במלואו ואין בהן כדי להקים מערכת יחסים של עובד מעביד.

11.10
החברה מצהירה כי הינה המעביד של העובדים המועסקים על ידה והיא בלבד נושאת באחריות כלפיהם ובכל החובות המוטלות על מעביד על פי החוק ו/או ההסכמים הקיבוציים ו/או צווי הרחבה החלים על העובדים בענף בו הם מועסקים.

12. אחריות לנזקים  

12.1. החברה תשא באחריות לכל נזק או אובדן שיגרם למשרד או לצד שלישי כלשהו עקב מתן השירותים. במידה שיגרמו למשרד הוצאות כלשהן הנובעות ממעשה או מחדל של החברה, עובדיה, שליחיה או כל מי שבא מכוחה או מטעמה, מתחייבת החברה לשפות את המשרד בעבור כל הוצאה שתיגרם לו כאמור. בכל מקרה, למשרד קיימת הזכות לקזז הוצאות אלה מן התמורה שמגיעה לחברה. 

12.2. הצדדים מצהירים בזאת במפורש כי המשרד או הבאים מכוחו, או המועסקים על ידו, לא יישאו בשום תשלום, הוצאה, אובדן או נזק מכל סוג שייגרם לחברה, לבאים מכוחה או למועסקים על ידה, זולת אם אותה חובה או תשלום פורטו במפורש בחוזה זה.
13. פיקוח

13.1 המשרדים רשאים  בכל עת, לבדוק את המערכת התקציבית והנהלת החשבונות של החברה  בסעיפים הנוגעים למכרז זה. על החברה  להעמיד לרשותו ולעיונו של המשרד ו/או נציג מטעמו, את כל החומר והמידע שידרשו ע"י המשרד ו/או נציגו, עפ"י שיקול דעתו הבלעדי של המשרד ו/או נציגו.

13.2. 
מבלי לגרוע מכל האמור, רשאים נציגיו המוסמכים של המשרד לבקר באתרי מתן השירותים ולהעביר הערותיהם לנציגו המוסמך של הקבלן לעניין מכרז זה וכן למנוע העסקת עובד כלשהו או לדרוש הפסקת עבודתו של כל עובד במתן השירותים.


13.3. 
פיקוח מטעם המשרד אינו משחרר את הקבלן מהתחייבויותיו ואחריותו כלפי המשרד למילוי כל תנאי מכרז זה.        

14. סודיות

           בסעיף זה תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:

           "מידע" -                  כל מידע INFORMATION ידע KNOW HOW  ידיעה, מסמך, 

                                             תכתובת, תוכנית,  נתון, מודל,חוות  דעת,מסקנה וכל דבר אחר                                          כיוצ"ב, הקשור  ו/או  הנוגע למתן  השירותים, בין בכתב   ובין 

                                            בעפ"י  ו/או בכל  צורה  או דרך של שימור  ידיעות בצורה 

                                            חשמלית ו/או  אלקטרונית ו/או אופטית ו/או מגנטית ו/או  

                                            אחרת.

           "סודות מקצועיים" - כל מידע אשר יגיע לידי החברה בקשר למתן השירותים, בין      

                                              אם נתקבל במהלך מתן השירותים או לאחר מכן, לרבות ומבלי  

לפגוע בכלליות האמור לעיל מידע אשר יימסר לחברה ע"י המשרד ו/או אגף הביטחון ו/או מי מעובדיו ו/או מי מטעמו של כל אחד הנ"ל.

14.1. החברה מצהירה שידוע לה שכל מידע שיתקבל אצלה ואצל מי מעובדיה במהלך מתן השירותים היינו בגדר סודות מקצועיים.
14.2. החברה מתחייבת לשמור את המידע ו/או הסודות המקצועיים בסודיות מוחלטת ולא לעשות בהם כל שימוש. למען הסר ספק, ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, החברה מתחייבת לא לפרסם, להעביר, להודיע למסור או להביא לידיעת כל אדם את המידע ו/או הסודות המקצועיים. 
14.3.  החברה מתחייבת לדאוג לכך שכל עובד אשר עתיד להעניק את השירותים מטעמה יחתום על התחייבות לשמירת סודיות בנוסח המצורף להסכם זה  כנספח ח'. חתימת העובד כאמור מהווה תנאי למתן השירותים באמצעות אותו עובד. החברה מצהירה כי ידוע לה שאי מילוי התחייבויותיה על פי סעיף זה מהוות עבירה לפי פרק ז' (ביטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים) לחוק העונשין , תשל"ז 1977.
14.4. החברה מתחייבת שלא לעשות שימוש בחלקים מחוזה זה במסמכיה המקצועיים והמסחריים ולהוציא אזכור של מתן השירותים למשרד  לא תורשה לעשות שימוש בשום חלק מצולם של מסמך זה, בסמל של המדינה או המשרד. 
15. ערבות ביצוע

15.1  עם החתימה על הסכם זה, תפקיד החברה ערבות בסך
 _____________, כבטחון למילוי התחייבויות החברה לפי הסכם זה. הערבות תהיה אוטונומית וצמודה, בהתאם לנוסח המופיע בנספח ג' להסכם זה. הערבות תהיה ערבות בנקאית או של חברת ביטוח ישראלית בעלת רשיון לעסוק בביטוח לפי חוק הפיקוח על עסקי ביטוח, התשמ"א – 1981 . תוקף הערבות יהיה  60 יום אחרי תום תקופת ההתקשרות.  החליט המשרד להאריך את ההתקשרות, תאריך החברה את תוקף הערבות לתקופת ההארכה בתוספת 60 יום.
15.2 המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות, כולה או חלקה, אם סבר המשרד כי החברה לא מילאה את התחייבויותיה לפי הסכם זה.

15.3 חולטה הערבות או חלקה, ולא בוטלה ההתקשרות על-ידי המשרד, תפקיד החברה ערבות נוספת, בגובה הערבות המפורט בסעיף 15.1 לעיל, כך שבכל עת עד תום תקופת ההתקשרות, לרבות הארכותיה, תהיה בידי המשרד ערבות בגובה הסכום האמור.

15.4 המצאת הערבות הינה תנאי מוקדם לכניסה לתוקף של הסכם זה.

15.5 אין בכל האמור לעיל כדי לשחרר את החברה ממילוי מלא ומדוייק של כל התחייבויותיה על-פי הסכם זה ואין בו להטיל על המשרד חובה כלשהי.
16. תרופות
16.1. מבלי לגרוע מזכויות המשרד לפי חוזה זה או על פי כל דין, רשאי המשרד  לקזז כל סכום שחייבת לה החברה מכל סכום שהוא חייב לחברה.
16.2. שום ויתור, הנחה הימנעות מפעולה או ארכה לא יחשבו כויתור של המשרד לפי חוזה זה ולא ישמשו מניעה לתביעה על ידו, אלא אם כן נעשו במפורש ובכתב.
16.3. הפרה החברה הוראה מהוראות  חוזה זה או לא ביצעה את השירותים בהתאם להתחייבויותיה המפורטות בחוזה זה, רשאי המשרד, בנוסף לזכויותיו על פי כל דין והוראות חוזה זה, לבצע בעצמו או באמצעות אחרים את השירותים וזאת על חשבון החברה ותוך אפשרות קיזוז מהתמורה המגיעה לה.
17. כוח עליון

איחור או אי קיום הוראה מהוראות חוזה זה, לא ייחשב כהפרת החוזה אם נגרם ע"י כח עליון,  בתנאי  שהצדדים יודיעו האחד לשני על קרות אירוע כזה. בכל מקרה לא יעזוב עובד את משמרתו בטרם הגיע מחליפו.
18. שינויים

כל שינוי בהוראות חוזה זה ייעשה בהסכמת שני הצדדים ובכתב.

19. הפסקת השירותים
19.1. המשרד  יהיה רשאי  להורות לחברה, בכל עת ובלא מתן נימוקים לכך, על סיום מתן השירותים  לפי חוזה זה, בהודעה של 30 ימים מראש.

18.2
המשרד יהא רשאי לסיים את ההתקשרות בהודעה של 12 שעות מראש בשל העברת ביצוע השירותים  לשירות הביטחון הכללי. 

19.2. בכל מקרה של סיום החוזה, כאמור בס"ק (1), ישלם המשרד לחברה את מלוא התמורה המגיעה בגין לה בגין השירותים שניתנו בפועל עד מועד זה מלבד תשלום זה, לא תהיה החברה זכאית לכל תשלום נוסף בגין סיום החוזה.

20.
כתובות הצדדים והודעות
         החברה:






                                     _________________________________

המשרד:


                              בנין ג', הקריה המזרחית, ירושלים 91490.
הודעה אשר תשלח לאחת הכתובות המפורטות לעיל, תחשב כמי שהגיעה לתעודתה תוך 72 שעות ממסירתה.
ובכך באו הצדדים על החתום:

	רן בר
סמנכ"ל  המשרד
	דליה מרגלית
חשבת המשרד
	נציג החברה


נספח א' – המכרז
נספח ב'  - הצעת החברה במכרז
נספח ג' – ערבות בנקאית
לכבוד
ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל
באמצעות משרד המדע והטכנולוגיה ומשרד התרבות והספורט
הנדון:  ערבות מס ' _________
לבקשת_______________________________________________ אנו ערבים בזה כלפי מדינת ישראל –משרד המדע והטכנולוגיה לסילוק כל סכום עד  לסך____________ ₪,  במילים: ___________________ אשר תדרשו מאת  ________________________________________ (להלן החייב)  בקשר עם הסכם מיום _______. 
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך שבעה ימים מדרישתכם הראשונה בכתב, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.
 
ערבות זו תישאר בתוקפה עד ליום _____________ועד בכלל.

דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק שכתובתו:
_______________________________________________________________
ערבות זו אינה ניתנת להעברה. 
____________                ________________                        ________________
תאריך                                     שם מלא                                               חתימה
נספח ד' – שמות המנהלי המשימה ומנהלי המשימה החליפיים המאושרים על-ידי קב"ט המשרד
נספח ה': תנאי העסקת מנהל משימה
1. החברה תשלם למנהל המשימה שכר חודשי שלא יפחת מ-16,000₪ ברוטו לחודש שכר יסוד. כמו כן שכר הברוטו ישמש כשכר בסיס לחישוב פיצויי פיטורין וחופשה שנתית והפרשות ביטוח מנהלים וקרן השתלמות. 

2. החברה תשלם למנהל המשימה את כל התנאים הסוציאליים מכל סוג שהוא שהמעביד חייב בתשלומם בהתאם לכל דין, הסכם ונוהג, וימלא את כל האמור בהסכמים הקיבוציים הכלליים שבין  לשכת התאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרות ו/או כל הסכם קיבוצי שנערך והוא בר תוקף לאותו סוג של עובדים, כפי שתוקנו ויוערכו מעת לעת וכן אחר כל צו הרחבה שחל ו/או יחול בעתיד. התנאים הסוציאליים לא יפחתו מהודעת החשב הכללי מס'  7.11.3.2 בנושא "עלות שכר למעביד לכל  שעת עבודה" העדכני.

3. החברה תבצע  הפרשות לקופת גמל וקרן פיצויים, ביטוח מנהלים (אפשרות גם אצל סוכן פרטי), קרן השתלמות וכן את כל הניכויים שמעביד חייב בביצועם כאמור- הפרשות אלו ייחלו ביום עבודתו הראשון של מנהל המשימה.
4. מובהר כי כל תוספת לשכר היסוד החודשי אשר החברה מחויבת לשלמה מכוח כל  דין, הסכם או נוהג, תחושב על בסיס שכר היסוד. משכר היסוד המינימלי הנ"ל לא ינוכו כל תשלומים בגין נסיעות, ביגוד, הבראה וכו'. הניכויים היחידים המותרים משכר היסוד הם תשלומי מס הכנסה, מס בריאות, ביטוח לאומי והפרשת חלקו של העובד לקרנות ביטוח ו/או ביטוח מנהלים. 
5. מתן תנאים סוציאליים למנהל המשימה שלא יפחתו מ: 
1) חופשה שנתית: 22 יום

2) ימי הבראה בתשלום: 12 יום
3) חגים – 9 ימי חג בשנה .

4) ימי מחלה – כחוק.


6. ביגוד בסכום של 1200 ₪ לשנה + נעליים (עד סכום של 500 ש"ח)  (תמורת קבלות לצורך רכישת ביגוד מתאים למשימה).
7. תשלום חודשי של הוצאות אש"ל בישראל  בסך 750 ₪ שיתווספו לשכר הברוטו של מנהל המשימה באופן שוטף.
8. מתנות בראש השנה ובפסח בשווי שלא יפחת מ414 ₪  ברוטו  לכל חג (מתנות אלו לא יגולמו בשכרו של העובד).

נספח ו' – רכב, ציוד וכלים

1. רכב:

1. החברה תספק רכב  עבור ביצוע המשימה. כלי הרכב  הצמוד למנהל המשימה יועמד לרשותו באופן קבוע וישמש אותו למילוי כל משימות האבטחה שבניהולו בכל שעות היממה. 
2. החברה תישא  בכל הוצאות הרכב לרבות הוצאות שוטפות, ביטוחים, דלק, תיקונים, חניות בתפקיד, שטיפות לפי הצורך ולא פחות מאחת לשבוע, עלויות הנסיעה בכבישי אגרה וכיו"ב, ללא הגבלת קילומטרים.
3. לרכב יתואם שירות ליסינג תפעולי "KEY TO KEY" בפרק זמן שלא יעלה על שעתיים, למשך כל תקופת היעדרות הרכב הקבוע ובתנאים של הרכב הקבוע. וכן שירותי לקיחת הרכב לטיפול מכל נקודה  בה יתואם מול מנהל המשימה  הרכב יוכר  כרכב  מבצעי  צמוד. 
4. אפיון הרכב - רכב אוטומטי  1600 סמ"ק חדש -שנת ייצור נוכחית,  (0) ק"מ.  סוג הרכב והצבע יבחר ע"י מנהל המשימה המיועד ויאושר ע"י הקב"ט. פזומט/דלקן וכו'.  דיבורית קבועה מסוג TELIT  או  SPIRIT(כולל  שירותי G.P.S במכשיר) למכשיר טלפון נייד וכולל התקנה ברכב.
5. בכל מקרה של טיפול או תאונה, או אם מסיבה כלשהיא יושבת הרכב, תעמיד החברה  רכב חלופי בפרק זמן שלא יעלה על שעתיים (24 שעות ביממה) ללא הגבלת נסיעה וק"מ.
6. באחריות החברה  לפרק מהרכב אשר שימש את הקבלן הקודם את אמצעי כריזה ומכשיר הקשר לרכב ולהתקינם ברכב מנהל המשימה.
7. הרכב של מנהל המשימה יוחלף באחד  מהמקרים הבאים: חלפו 3 שנים משנת ייצורו או הרכב נסע 150 אלף קילומטר – המוקדם מביניהם.
2. ציוד, מכשירים וכלים:

א. הציוד המבצעי יסופק בלעדית על ידי החברה   ויכלול, בין היתר, את הפריטים הבאים (לכל מנהל משימה תסופק הרשימה הנ"ל במלואה בנפרד ):
	מס"ד
	פריט
	כמות 

	1. 
	אקדח גלוק C 19 דגם משרד בטחון כ"ד 


	1

	2. 
	מחסניות-אחת בעלת 15 כדורים ושניים נוספים של 17 כדורים.
	3

	3. 
	פונדה חיצונית לשתי מחסניות.
	1

	4. 
	נרתיק חיצוני קשיח לאקדח.
	1

	5. 
	כובע זיהוי משטרה.
	1

	6. 
	פנס זעיר מסוג מגלייט על סוללות ליטיום + נרתיק+  סוללות מתאימות בכמות הנדרשת.
	1

	7. 
	מכשיר זימונית בכיסוי כלל ארצי (ביפר) + אספקת סוללות (ע"פ הצורך)
	1



	8. 
	מכשיר טלפון סלולארי דור 3.5 לבחירת מנהל המשימה המיועד הכולל חבילת אינטרנט , ללא הגבלת שיחות+ דיבורית קבועה לרכב. שיאושר ע"י הקב"ט .
	1

	9. 
	סוללה תואמת למכשיר הנ"ל.
	2

	10. 
	מערכת אוזנייה לקשר (ויציקת אוזניה). מותאם לסוג הקשר של זכיינית מכרז המאבטחים בחשכ"ל
	2



	11. 
	מצלמה דיגיטלית קומפקטית בעלת מאפיינים התואמים את הדרישות מינימום שלהלן:

- 8 מגה פיקסל

- זום אופטי × 4, זום דיגיטלי × 4

- גודל מסך 2.5 אינצ'.
- זיכרון של 2GB  מהיר

- משקל מקסימלי 150 
  - נרתיק נשיאה איכותי
	1 + מטען+ סוללות נטענות 2800 מהיר Mah+ כבל חיבור בין המצלמה למחשב       (u.s.b)


	12. 
	מחשב נישא מסוג:LENOVO G560 0679-3XG 
ובנוסף:

1. בעל תחנת עגינה.
2. כרטיס מודם סלולרי התומך ברשת  ה-3.5 של פלאפון כולל חבילת תקשורת נתונים חודשית –לפחות2GB

זכרון נייד (דיסק און- קי) בנפח אחסון של לפחות 16 gb.- בנפרד
	1 + תיק נשיאה+ ספק כח

	13. 
	תיק עבודה לנשיאת מסמכים וחומר נדרש לעבודת מנהל המשימה, כדוגמת תיק טייסים.

התיק יהיה בעל נפח מתאים ובעל 2 תאי אחסון מרכזיים לפחות, התיק יאושר, לפני רכישתו, ע"י מנהל המשימה

	1

	14. 
	 תחזוקה שוטפת של מכשיר פקס קיים הכולל צריכת נייר וטונרים.
	1

	15. 
	אטלס מפות זהב כבישים וערי ישראל, האטלס יוחלף בעותק מעודכן אחת לשנה.
	1

	16. 
	תיק ע"ר תיקני שימצא ברכב המיועד למשימת אבטחת השר, הערכה תרוענן ע"פ צורך ודרישה-פירוט בהמשך
	1

	17. 
	מנהל המשימה יוכל לרכוש ציוד שוטף לצורך תפקידו עד סכום של 150 ₪ לחודש(כגון ציוד משרדי וכד') ע"פ קבלות.
	


2. ציוד עזרה ראשונה לרכב יהיה בתיק נישא על הגב ויכלול:
	המפרט כולל

	1
	POCKET,MASK

	2
	תחבושת בטן

	4
	תחבושות נגד כוויות

	5
	תחבושת אישית מעוקרת

	2
	חסם עורקים מסיליקון

	1
	מספרים (מלע"כ)

	5
	WAY- AIR מידה 5- 1 (אחד מכל מידה)

	1
	ערכת עירוי: תמיסת הרטמן 1,000 מיל'

	
	צינורות נוזלים

	
	ונפלון G 16

	
	ונפלון G 18

	
	חוסם ורידים

	
	לויקפלסט M1 X CM 1.25

	
	פד גזהCM 7.5 CM 7.5

	
	ספונג'טות גודל בינוני X 2

	3
	זוגות כפפות סטריליות

	6
	תחבושת משולשת

	1
	פד אלסטי רוחב 8 סמ' אורך 4 מ'

	2
	פרפריות

	1
	סד יד 6 X 30 סמ'

	1
	צווארון קיבוע ראש חד-פעמי

	1
	בלון חמצן (ליטר)+ שתי מסכות חמצן

	1
	מפוח (אמבו)

	1
	פנס מצח/מגליט קטן

	1
	ליקופלסט 2 סמ' X 5 מ'

	1
	ליקופלסט 1.25 סמ' X מ'

	1
	כלורה קסידין 100 מל'

	10
	סופונג'טות גודל בינוני

	10
	פד גזה 7.5X  7.5 סמ'

	1 
	צמר גפן

	1 
	משחת פולידין 15 גר'

	20  
	איספלנית מעוקרת 18X 27 ממ'

	1 
	פינצטה

	1
	מרקר סימון


3. כל האמל"ח וכל פרטי הציוד האחרים המתוארים בהמשך ישולבו רק לאחר אישור הקב"ט.
4. אם כלי נשק או ציוד אחר המסופק למנהל המשימה יתקלקל או שנפגעה שמישותו או שהוצא משימוש לצורך בדיקה, טיפול ו/או תיקון תספק החברה  מיידית כלי נשק או ציוד אחר חלופיים מאותו סוג. כמו כן, החברה מתחייבת לדאוג לניקיון הנשק, אחזקתו ושמישותו. כלי הניקוי, חומרי הניקוי ואמצעי התחזוקה של הנשק והתחמושת יסופקו ע"י החברה  ועל חשבונה.

נספח ז' – רמת שירות (SLA)
א.
מבלי לגרוע מהאמור במכרז זה בכל מקרה בו תפר החברה או אחד מעובדיה  את הוראות ההסכם  עפ"י המפורט להלן, החברה תהיה  מחויבת בתשלום פיצוי מוסכם כמפורט להלן.

ב.
חל איסור מוחלט על החברה   להסב את הפיצוי המוסכם על מנהל המשימה ולגבותו מתוך שכרו למעט במקרים חריגים שההסכמה לכך תועבר לחברה בכתב מאת הקב"ט ובכפוף לכל דין .


ג.
להלן טבלת ליקויים והסכום במקביל אשר יקוזז לחברה  מהחשבון השוטף:

	13 מס'
	14 הליקוי


	15 גובה פיצוי מוסכם

	1


	אי הצבת מנהל משימה כשיר מבחינה מקצועית ומאושר  ע"י מנהל אגף ביטחון
	1500 ₪ לאירוע

	2


	חוסר או ליקוי בפריט ציוד 
	200 ₪ לאירוע

	3


	העמדת רכב לא תקין או לא כשיר לרשות מנהל המשימה 
	800 ₪ לאירוע

	4


	אי החלפת ציוד לא תקין או אי השלמת החסר בפרק הזמן שנקבע ע"י הקב"ט 
	350 ₪ לאירוע


ד.
אין באמור בסעיף זה כדי לגרוע מזכות המשרד לכל סעד אחר עפ"י חוזה זה או עפ"י כל דין בגין ההפרה.

נספח ח' -התחייבות העובד לשמירת סודיות

שנערכה ונחתמה ב______ ביום ____ בחודש _____ 2010
על ידי:
____________________

ת.ז. ________________

מרח' _______________

הואיל
וממשלת ישראל מקבלת מן החברה שירותי מנהל משימה עבור המשרד;

והואיל
והנני מועסק בקשר למתן שירותים אלה;

והואיל
והנני עשוי להיחשף לסודות מקצועיים עליהם מעונינת מדינת ישראל להגן;

לפיכך הנני מתחייב כלפי מדינת ישראל כדלקמן:


 1.           הגדרות
בהתחייבות זו תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:

"מידע" -
כל מידע (Information), ידע (Know-How), ידיעה, מסמך, תכתובת, תוכנית, נתון, מודל, חוות דעת, מסקנה וכל דבר אחר כיוצ"ב, המופיע או נמסר בין בכתב ובין בע"פ ו/או בכל צורה או דרך של שימור ידיעות בצורה חשמלית ו/או אלקטרונית ו/או אופטית ו/או מגנטית ו/או אחרת.

"סודות מקצועיים"-
כל מידע אשר יגיע לידי החברה בקשר למתן השירותים עבור המשרד ו/או במהלכם ו/או לאחר מכן, לרבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל: מידע אשר נמסר לחברה ע"י המשרד או מי מטעמו. 

הנני מתחייב לשמור את המידע ו/או הסודות המקצועיים בסודיות מוחלטת ולא לעשות בהם כל שימוש. למען הסר ספק, ומבלי לפגוע בכלליות האמור, הנני מתחייב לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם את המידע ו/או הסודות המקצועיים.

הנני מצהיר כי ידוע לי שאי מילוי התחייבויותיי מהווה עבירה לפי פרק ז' (ביטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים) לחוק העונשין, תשל"ז - 1977.

ולראיה באתי על החתום:

                                                        חתימת העובד: ________________
�5% משווי ההתקשרות






